
19 janvier 2026 

 

N° 05  

MULHOUSE 

Négociation congés 
Des secteurs encore dans 

l’indécision … 
 

 

La négociation locale sur les congés s’est poursuivie 

vendredi 16 janvier. La direction a proposé 2 scénarios 

distincts selon les secteurs d’activité.  

Concernant les usines de l’UT, la PTV à l’Emboutissage, 

le secteur flux synchrone de Mécanique et l’Outillage, 

la direction propose de positionner la quasi-totalité 

des jours de congés payés 2026 et les jours restant 

seront à sa disposition pour d’éventuels ponts.  

➢ Congés d’été : du lundi 27 juillet au lundi 17 
août inclus. En cas d’activité en semaine 31, la 
direction fera appel à des volontaires. Cette 
orientation sera confirmée lors du CSE de fin avril.  
 

➢ Congés de Noël : du lundi 21 décembre au mardi 05 ou mercredi 06 janvier 2027 
inclus. La date de reprise sera confirmée au CSE de fin octobre.  
 

Concernant les usines de Mécanique, Forge et Fonderie, la direction propose de 

positionner seulement 2 semaines en été. Le détail des secteurs concernés devra encore 

être précisé.  

➢ Congés d’été : du vendredi 31 juillet au vendredi 14 août inclus. La direction se laisse 
jusqu’au CSE de fin mai pour effectuer d’éventuels ajustements.  
 

➢ Congés de Noël : du jeudi 24 décembre au vendredi 01 janvier 2027 inclus. La reprise 
est fixée au lundi 04 janvier 2027. Le travail du lundi 21 au mercredi 23 décembre 
sera confirmé au CSE de fin octobre.  
 

Pour la CFE-CGC, le positionnement de seulement deux semaines de congés en été devra 
être revu. La CFE-CGC demande trois semaines pour tous, si besoin d’activités, le 
volontariat devra être privilégié. Les délais de confirmation sont encore trop éloignés 
laissant peu de temps aux salariés afin de s’organiser. La copie est donc à revoir !  
A suivre… 


